
 

 

 
 

Fællesbestyrelsesmøde 
mandag d.29.januar 2018 kl.17.00 -19.00 

 
Mødeleder: Brian 

Afbud: Jesper  

Fraværende:  

Referent: Signe 

 

Dagsorden: 

 

1. Godkendelse af referat og dagsorden mødet er flyttet fra d. 16-1 til 29- 1 

2. Nyt fra eleverne: Fokus på trivsel og mobning, toiletterne, børnene synes det er 

blevet lidt bedre, træls der flyttes på skiltene på dørerne.  

 

Dropmob arbejdsgruppengruppen har mødtes i torsdags omkring vores nye 

antimobbestrategi. Marianne orienterer fra sidste arbejdsmøde. Næste bst. møde 

dagsordens sættes bestyrelsens input til antimobbestrategien. 

 

3. Orientering fra formanden  - formandsgruppen arbejder på møde med det nye 
skoleudvalg, kan vi tage dialogen på nye måder ? indtil videre er der møde den 7. marts. Det 
opleves som en god start på det nye samarbejdsudvalg. 
Fælles bst. valget nærmer sig- info på næste bst. møde. 

Brian svare for bestyrelsen p spørgeskemaer fra pressen – hvis han er i tvivl 

inddrager han hele bestyrelsen. 

 

 

4. Familiecafe – status på kommende cafè (-udfordring med manglende arbejdskraft) 
Når man melder sig til caféen, skal man holde sig til planen. Ikke et klassearrangement. 
Spørge det lokale foreningsliv om de vil være en del af cafeen. Penge fra kassen bruges til næste 
handel.  
Der er valgt nye  tovholdere til næste cafe. Nøgle og lås på familiecafe skabet igen.  
 

 
5. Skolefesten – opgavefordeling 

Sælge sodavand vagtplan laves – bar i biblioteksdøren-  

Festen starter 17.30 – 21.00 Jesper laver vagtplan  

 

 

6. Økonomi  

 Kort orientering regnskab 2017 

 Skoledel ca. underskud  180.000 kr. Her er Sfos overskud indregnet.  

 Børnehusdel ca. overskud på 32.000. 

 Børneuniverset kommer ud med et samlet underskud 180-190 tusind  

 

Skolehaveprojekt på skinner igen. Martin aktivere arbejdsgruppen igen.  

 

 



 

7. Kommunikation 

 

 Digital indfødte og måske nye tilgange til vores brug af sociale medier 

(orientering af årsmøde i BUF). 

 Martin orientere om pointer fra årsmødet i forhold til hvorledes vi kan 

bruge de sociale medier i vores fortællinger omkring vores 

skolevæsen/ børneunivers. 

Vi har nedsat et udvalg i børneuniverset i forhold til hvordan vi tænker 

vi kommunikere på de sociale medier. Restrektioner kontra frihed.   

Vi tror ikke på dårlige fortællinger. Gode historier fylder på de sociale 

medier.   

Hvornår skal vi bruge, hvilke medier. 

Digitaldannelses proces i og med  medarbejdergruppen og 

forældrebestyrelsen. 

Klare målsætninger for hvad vi vil med børnenes digitale læringsrum. 

 

 Meebook for forældre 

Processen er i gang, lærerne er i proces med det. Vi lægger på så 

snart,  der er årsplaner klar.   

8. Nyt fra skolens ledelse 

    

 Børnehuset , ny trafik pulje søges 

 SFO  

  

o Personalenyt , nye tilkaldevikarer,   

o Pæd. Indsatser,  trivselstavle i sfo, nye børn i børnehuset 

o Status skolens toiletter Signe har tjekket og fundet ok 

efter sfo tid 

Skoledel 

o Dækning af 0. klasse om fredagen i forhold til ressourcer 

kanaliseres ind i tidlig sfo 1. marts. 

o Martin har haft dialog med 1. klasses forældre omkring 

trivslen.   

o Forårets mødekalender. Martin udsender ny kalender med 

forslag til 2 fælles bestyrelsesmøder. 

 

 Status på sygemelding. DSOE Digital schools of Europe, vi har 

nu adgang til ca. 31 digitale læringsplatfom, nye mødeformer i 

ledelsen.  

    

9. Princip  - ingen principper til drøftelse 

                         
10.  Evt.   

11.  Punkter til kommende møde: pkt. omkring  forældresamtale, antimob 

strategi, kultur og nærvær i børnehuset. 

 


