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NORRE
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Referat

Fzelles bestyrelsesmgde pa Baring Bgrneunivers -
Onsdag d.13.december 2017 kl.17.00 -19.00 med
efterfolgende spisning ©

17.00 - 17.45 mgde i de respektive bestyrelser — (Nr. Aaby i mgdelokalet ved kontoret)
18.00 - 19.00 Fzelles bestyrelsesmgde
19.15 - spisning

Referat Barings Bgrneunivers kl. 17.00-17.45.

Mgdeleder: Brian

Afbud:

Fravaerende: Susanne, melder afbud
Referent: Signe

1. Godkendelse af referat og dagsorden
Godkendt, 2 pkt. til evt. godkendt , renggring, garderobe i bhv, lzesevejl. Nr. Aby

2. Nyt fra formanden

3. Drgftelse af mobilprincip
Princippet bibeholdes, elevradet far til opgave at stramme op pd hvornar der ma
bruges mobil i frikvarteret, ellers sanktioneres der og mobiler fjernes fra
frikvarterer helt. Ledelsen informere vikarer om mobilprincippet. S& bgrnene ikke
oplever forskel i hdndhaevelsen af princippet.

4. Brainstorm til udarbejdelse af princip for brug af billeder pa facebook mm.

Alle billeder omkring skolen pa facebooksiden styres af ledelsen/ administratorer,
laerer, paedagoger laver ikke facebookgrupper, der omhandler klasser, grupper.
Vi arbejder udfra basal lovgivning

Hvad er et situationsbillede/ brug lovgivning

Informer medarbejdere om hvordan der tages situationsbilleder

Fa dialogen pa foraeldremgderne omkring billed brug.



5. Evaluering familiecafé
Martin: super hyggeligt.
Facebookgruppe er oprettet.
Der er afprgvet at cafeen deekkede anden aktivitet i lokalomradet.
Vigtigt at fa plakter ud.
6. Nyt fra ledelsen (skole, sfo- og bgrnehus)
Info om jul i Sfo, teatervaerksted
Info om ny svemmestruktur
Info omkring tidlig sfo , 11 bgrn indskrevet pt. fordel vi er et bgrneunivers i forhold
til gkonomi.
Pkt. omkring aktiviteter i bgrnehuset pa naeste bst. mgde.
Lokallgn er ved at veere afsluttet.Der er givet lokallgn i bgrneuniverset.
7. evt.
Evt. pkt. skubbes til neeste mgde. Renlighed pa toiletterne saettes pa naeste tap-
mgde.

Dagsorden Nr.Aaby skole kl. 17.00 -17.45.

Mgdeleder: Bjarne
Afbud:
Fravaerende:
Referent: Tinna

NN A WD

Godkendelse af referat og dagsorden

Nyt fra formanden

Skolepatrulje og automat v. elevradet

Evaluering af café arrangement - skal vi prgve igen ©
Kommentarer til arets julemarked

Skolefest 2018

Nyt fra ledelsen

evt.

Dagsorden falles bestyrelsesmade kl.18.00-19.00.

Mgdeleder: Brian

Afbud: Paw, Susanne, Line
Fravaerende:

Referent: Signe

1.
2.

Godkendelse af dagsorden godkendt -praesentationsrunde
Orientering om valg til skolebestyrelsen

Der kommer retningslinier i morgen pa skoleledermgdet.
Forarets projekt.

@konomiorientering

Lille underskud i Baring ca. 200.000 og i Nr. Aby et forventet underskud 800.000
Faldende bgrnetal i begge distrekter, det pavirker. Nr.Aby gar i 2018 efter en 0 Igsning.
Fordelingsngglen for lederlgnnen i Baring laves. Ledelsestilskuddet vil indvirke positivt
pa den samlede gkonomi i Baring Bgrneunivers Tilgangen er at vi sa vidt muligt
forsgger at undga at afskedige medarbejdere.



Samarbejdsrelationer der er sat i gang/som er pa vej
4, Feelles psedagogisk radsmgde afholdt
Arbejde i gang omkring ressourcecenteret og laesevejledere.
Eksempel kt/tv mgdetider kan deles.
Sekretaersamarbejde.
Bgrnehaveklassesamarbejde omkring it samarbejde.
Digital dannelses fzellesprojekt - kortlaegning af vores arbejde/kompetencer.
Informationsaften 5.kl og 6. kl,pizza aften.
Vigtigt vi gar den frivillige vej i laerer og peedagogsamarbejderne.

En ledelse to bestyrelser ? Hvad kan vi fa ud af det.

Mgdestruktur:

Feellesmgder i bestyrelserne, hvornar giver det mening?

Hgringssvar ? lave nogle falles, vi kan altid sende to svar!

God dynamik i svar fra et stort omrade.

Tidsramme for m@der skal vaere i fokus, s8 der er tid nok p& mgderne til at ga i dybden
med egne omrader i de respektive bestyrelser.

Taet samarbejde for at fa familier/elever til at veelge det offentlige skoletilbud.
Italesaette hvad et taet samarbejde betyder for begge skoler.

Tale om robuste bgrn i forhold til hvad de skal efter Nr. Aby og Baring skole

Hvor oplever vi vi kan spille hinanden gode.

Der er forskel pa stederne. Men vi har unikke kvaliteter, der kan deles med hinanden.

Mulige temaer kunne veere —

e Hvilke emner giver det mening at tage hver for sig og modsat
e Hgringssvar

e Dialogmgder

e Principper med fzlles afsaet - bedre sammenhaeng for bgrnene
e Mgdestruktur

5. evt.
Ledelsen glade for at bestyrelserne er sat sammen.

Spisning kl. 19.15.




