
 

 

 
 

 
 

 

 
 

Referat 
Fælles bestyrelsesmøde på Båring Børneunivers - 
Onsdag d.13.december 2017 kl.17.00 -19.00  med 
efterfølgende spisning  
 

 

17.00 – 17.45 møde i de respektive bestyrelser – (Nr. Aaby i mødelokalet ved kontoret) 

18.00 – 19.00 Fælles bestyrelsesmøde 

19.15 –          spisning 

 

Referat Bårings Børneunivers kl. 17.00-17.45.  

 

Mødeleder: Brian 

Afbud:  

Fraværende: Susanne, melder afbud  

Referent: Signe  

 

1. Godkendelse af referat og dagsorden 

Godkendt, 2 pkt. til evt.  godkendt , rengøring, garderobe i bhv, læsevejl. Nr. Åby 

 

2. Nyt fra formanden 

 

3. Drøftelse af mobilprincip  

Princippet bibeholdes, elevrådet får til opgave at stramme op på hvornår der må 

bruges mobil i frikvarteret, ellers sanktioneres der og mobiler fjernes  fra 

frikvarterer helt. Ledelsen informere vikarer om mobilprincippet. Så børnene ikke 

oplever forskel i håndhævelsen af princippet. 

 

4. Brainstorm til udarbejdelse af princip for brug af billeder på facebook mm. 

 

Alle billeder omkring skolen på facebooksiden styres af ledelsen/ administratorer, 

lærer, pædagoger laver ikke facebookgrupper, der omhandler klasser, grupper. 

Vi arbejder udfra basal lovgivning 

Hvad er et situationsbillede/ brug lovgivning 

Informer medarbejdere om hvordan der tages situationsbilleder 

Få dialogen på forældremøderne omkring billed brug. 

  



 

5. Evaluering familiecafé 

Martin:  super hyggeligt.  

Facebookgruppe er oprettet. 

Der er afprøvet at cafeen dækkede anden aktivitet i lokalområdet. 

Vigtigt at få plakter ud. 

6. Nyt fra ledelsen (skole, sfo- og børnehus) 

Info om jul i Sfo, teaterværksted 

Info om ny svømmestruktur  

Info omkring tidlig sfo , 11 børn indskrevet pt. fordel vi er et børneunivers i forhold 

til økonomi. 

Pkt. omkring aktiviteter i børnehuset på næste bst. møde. 

Lokalløn er ved at være afsluttet.Der er givet lokalløn i børneuniverset. 

7. evt. 

Evt. pkt. skubbes til næste møde. Renlighed på toiletterne sættes på næste tap-

møde. 

 

Dagsorden Nr.Aaby skole kl. 17.00 -17.45.  
 

Mødeleder: Bjarne 

Afbud:  

Fraværende: 

Referent: Tinna 

 

1. Godkendelse af  referat og dagsorden 

2. Nyt fra formanden 

3. Skolepatrulje og automat v. elevrådet  

4. Evaluering af café arrangement – skal vi prøve igen  

5. Kommentarer til årets julemarked 

6. Skolefest 2018 

7. Nyt fra ledelsen 

8. evt. 

 
Dagsorden fælles bestyrelsesmøde kl.18.00-19.00. 
 
Mødeleder: Brian 

Afbud: Paw, Susanne, Line 

Fraværende: 

Referent: Signe  

 

 

1. Godkendelse af dagsorden  godkendt -præsentationsrunde 

2. Orientering om valg til skolebestyrelsen 

Der kommer retningslinier i morgen på skoleledermødet. 

Forårets projekt.  

 

3. Økonomiorientering 

Lille underskud i Båring ca. 200.000 og i Nr. Åby et forventet underskud 800.000 

Faldende børnetal i begge distrekter, det påvirker. Nr.Åby går i 2018 efter en 0 løsning. 

Fordelingsnøglen for lederlønnen i Båring laves. Ledelsestilskuddet vil indvirke positivt 

på den samlede økonomi i Båring Børneunivers Tilgangen er at vi så vidt muligt 

forsøger at undgå at afskedige medarbejdere. 



 

 

 

 

 

 

Samarbejdsrelationer der er sat i gang/som er på vej 

4. Fælles pædagogisk rådsmøde afholdt 

Arbejde i gang omkring ressourcecenteret og læsevejledere. 

Eksempel kt/tv mødetider kan deles. 

Sekretærsamarbejde. 

Børnehaveklassesamarbejde omkring it samarbejde. 

Digital dannelses fællesprojekt - kortlægning af vores arbejde/kompetencer. 

Informationsaften 5.kl og 6. kl,pizza aften. 

Vigtigt vi går den frivillige vej i lærer og pædagogsamarbejderne. 

 

 

En ledelse to bestyrelser ? Hvad kan vi få ud af det. 

Mødestruktur: 

Fællesmøder i bestyrelserne, hvornår giver det mening?  

Høringssvar ? lave nogle fælles, vi kan altid sende to svar! 

God dynamik i svar fra et stort område.  

Tidsramme for møder skal være i fokus, så der er tid nok på møderne til at gå i dybden 

med egne områder i de respektive bestyrelser. 

Tæt samarbejde for at få familier/elever til at vælge det offentlige skoletilbud. 

Italesætte hvad et tæt samarbejde betyder for begge skoler. 

Tale om robuste børn i forhold til hvad de skal efter Nr. Åby og Båring skole 

Hvor oplever vi vi kan spille hinanden gode. 

Der er forskel på stederne. Men vi har unikke kvaliteter, der kan deles med hinanden.  

 
Mulige temaer kunne være –  
 

 Hvilke emner giver det mening at tage hver for sig og modsat 

 Høringssvar 

 Dialogmøder 

 Principper med fælles afsæt – bedre sammenhæng for børnene 

 Mødestruktur 

 

 

5. evt. 

Ledelsen glade for at bestyrelserne er sat sammen. 

 

 

 

Spisning kl. 19.15. 


