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Princip for inklusion

Alle bgrn gnsker at lykkes, og det skal vi hjeelpe dem med. Alle omkring barnet skal bidrage. Malet
med indsatsen er, at sikre alle bgrn mulighed for at indga i et anerkendende og udvikiende
feellesskab. Baring Bgrneunivers skal vaere et godt sted at veere for alle.

Formal

e at udvikle lege- og lzeringsmiljger for alle bgrn, der vaegter feellesskab, mangfoldighed og
forskellighed.

e atvores paedagogiske praksis afspejler, at vi tager hensyn til at bgrn lzerer pa forskellig vis.

e at skabe og sikre et bgrneunivers, hvor en inkluderende og ressourcetaenkende praksis
finder sted.

e atvitager udgangspunkt i muligheder, det der lykkes og bgrnenes ressourcer.

e atalle bgrn i Baring Bgrneunivers har mulighed for at deltage aktivt i
leeringsfeellesskaberne.

¢ at alle bgrn i Baring Bgrneunivers trives og fgler sig som en vigtig del af faellesskabet.

e at alle bgrn, uanset deres forudsaetninger, udfordres fagligt og bliver s& dygtige, som de
kan.

I Baring Bgrneunivers tager vi udgangspunkt i, at alle bgrn er forskellige, og dermed skal behandles
forskelligt. Alle skal opleve sig som en del af feellesskabet. Det er en feelles opgave for
medarbejdere, bgrn og foraeldre, at der er udviklingsmuligheder for alle, og at hver enkelt oplever
at blive mgdt med anerkendelse og respekt.

[ Baring Bgrneunivers er inklusion en vedvarende proces, der handler om at skabe et miljg, hvor
alle bgrn oplever sig som aktive deltagere i faellesskabet. Alle bgrn skal ses, anerkendes og
vaerdsaettes som de unikke personer, de er og dermed sikres faglig, personlig og faglig udvikling.
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Borneuniversets ansvar

° atskabe et laeringssted, hvor alle skal blive sa dygtige som de kan, uanset baggrund,
rygseek og muligheder.

o atstille tilpas hgje krav og forventninger til hver enkelt barns laering og trivsel.

e Med afszet i bgrnefaellesskabets kompetencer understgttes det enkelte barns behov for
hjelp og stgtte.

e atudbyde en varieret undervisning, som tilgodeser bgrn med forskellige behov og
leeringsstile og anerkender forskelligheden som en vaerdi for lseringsfaellesskabet.

e atarbejde forebyggende fx i form at trivselsmgder med bgrnegrupperne.

° at handle pa barnets mistrivsel og iveerksaette tiltag, nar vi far gje for behov hos enkeltbgrn
eller grupper af bgrn.

e atarbejde med en bgrnesag, til den lykkes.

e at give sparring til bade bgrn, foraeldre og medarbejdere om bgrns adfzaerd, kontakt og
trivsel.

® atforeeldre til bgrn med saerlige behov vejledes eller henvises til vejledning om stgtte til
deres barns skolegang.

e atinddrage foraeldre som en ressource for deres barns skolegang, blandt andet gennem
inddragelse af deres viden om barnet.

e at seette inklusion og trivsel pa dagsordenen pa foraeldremgder.

e atinformere forzeldre om, at de har et ansvar for inklusion, og at deres ansvar for trivsien
reekker ud over deres eget barn og vedrgrer leeringsfeellesskabet.

e lgbende at uddanne medarbejderne pa inklusionsomradet.
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Foraeldrenes ansvar

e at seette sig ind i og bakke op om skolens veerdigrundlag, ordensregler og
antimobbestrategi, og at stgtte deres barn i at ggre det samme.

e at tale anerkendende og konstruktivt om skolens personale og andre foreeldre i deres
bgrns paher.

e atgribe fatileerere og paedagoger i tilfelde af bekymringer, og i sin henvendelse benytte
reekkefglgen: leerere/paedagoger, skolens leder, faellesbestyrelsen.

e at kommunikere dbent og konstruktivt med de andre forzeldre, sa der skabes et miljg, hvor

det er muligt at fortaelle om sit eget barns problemer eller sine bekymringer vedrgrende
andre bgrn.

e at bidrage til at rygter om andre forzeldre, elever eller ansatte ikke viderebringes.

e at stgtte feellesskabet ved som hovedregel at deltage i faelles arrangementer sammen med
deres bgrn.

e at tage medansvar for, at alle bgrn kan deltage i private arrangementer som fgdselsdage,
legegrupper og klassefester.

Vedtaget pa Feellesbestyrelsesmgde den 6. april 2017
! A

- { A /
p

D e o

Br;an Laut Andersen
Formand for faellesbestyrelsen
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- Annemette Sodtmann Laursen
Leder af Baring Bgrneunivers
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