J‘BARING

B@RNEUNIVERS

Faellesbestyrelsesmgde tirsdag 7. maj 2024 kl. 17.00-19.30 i personalerummet

Mgdeleder: Nicki
Fraveerende: Helle, Emil, Anja, Peter, Maja
Referent: Jeanette

Dagsorden
1. | Godkendelse af referat og dagsorden 5 min. | Referat - Godkendt
Dagsorden - Godkendt
2. | Nyt 10 min. | Elevrad:.
Elevradsmgade i dag
3 punkter:

Overskud fra skolefesten kr. 2.670

Bag for et trae - Spirrevipper - der blev bagt til 77
treeer.

Elevradets input til sommermarkedet.

Formanden:

Drgftelse mellem formaendene, der arbejdes pa en
skrivelse til politikerne. Sendes ud snarligt, som
baggrund til kommende draftelse

MED-udvalg:

Fraveersstatistik for medarb. - det gar i den rigtige
retning med tilstedeveerelsen.

Fokus pa at skabe stabilitet.

Fokus pa fraveer er et lokalt mal i vores APV
Hvordan skaber vi den bedst mulige dag.

Snakken gar pa, om vi kan anvende vikar
midlerne til at skabe stabilitet, med kendte voksne.

Drgftelser om ny skemastruktur
Gennemgang af fysisk arbejdsplads vurdering.

Forslag om at lave anonym evaluering af de
forbedringer, der bliver iveerksat.

Barnehuset:

2. budgetopfelgning, forventer at ga i nul,

Vi er blevet nedjusteret i forventet antal bgrn i
huset.

Stillingsopslag - paedagogmedhjeelper er
omkonverteret til paedagog
Ansaettelsessamtaler den 21. ma;.

Anne-Dorthe ny paedagog er startet 1. maj




Foreeldremgder
Forzeldrearbejdsdag - en god dag.

Brug for forzeldre til foreeldreradet, pt er det ikke
lykkes at danne et.

SFO:
En del henvendelser omkring SFO 2 - For 4.
klasse.

Tidlig SFO er startet godt

Pt. en medarb. sygemeldt i tidlig SFO. Rasmus -
paedagog er omplaceret fra barnehuset for at
hjeelpe under fravaeret.

Skole:

Leerer i vikariat, har sagt ja til at blive i et videre
forlab.

Skolepatrulje - skoleforvaltningen er nu inddraget.
Det er en proces, der nu kgrer.

Budgetopfelgning neeste uge.

Antal elever pt. 112 elever
Nyt skolear forventet 122 elever.

Skolerejse med 6. klasse - til Tyskland - Hamelnl
Skoleleder tager med for sygemeldt leerer.
Program - 2 dage pa lokal skole, hvor vores skal
lave oplaeg om vores skole og lokalomrade.

Skoleskak. Vores lzerer Andreas arbejder med at
fa det op at sta.

Martin har en kontakt, hvor vi kan f& en
gaesteleerer pa besgg.

Paedagogisk leeringsforteelling v/heidi

10 min.

Dialog mellem personale og foraeldre under
foraeeldremade.

Hvad fungerer godt
Hvad udfordrer
Muligheder

Aftaler

Der er meget stor forskel fra foreeldre til foraeldre,
hvad foreeldrene forventer til samarbejdet.

Der er nu opsat plakat med, hvem af personalet
der er overbliksvoksen, et billede, og hvem man
kan henvende sig til.

Der har veeret stor forskel omkring, hvor mange
fotos der skal deles pa AULA af leeringsoplevelser.
Der skal vaere afbalancerede og fleksible aftaler
omkring maengden af information/fotos.

Relationerne til kendte voksne/medarbejdere - det
er vigtigt med tydelig forventninger til hinanden.




Foraeldrene forventer tydelige medarbejdere, der
guider igennem i et samarbejde.

Heidi og Signe vil gerne have denne
leeringsforteelling med de kommende gange.

- Projektet med forvaltningen og et andet
bgrnehus i Middelfart Kommune.

Forventninger omkring, hvordan personalet bruger
ressourcerne - saerligt omkring, at bgrnene skal
rydde op i garderoberne.

@nsker input til neeste made

Idreetsuv. og omklaedning v/Henrik

10 min.

Pzed. rads made - laererne har drgftet muligheden
for at elever der ikke gnsker at klaede om og bade
offentligt, kan undga det. Altsa en frivillig ordning.

Personalerne forteeller om elever der har ondt i
maven, nar der er idreet - de er bange for at veere
nggne i omklaedningen.

Skal vi fglge udviklingen, der anerkender at det er
sveert for nogle elever?

Skal det veere frivilligt?

Skemalaegge idreet sidst pa dagen, eleverne kan
ga hjem i bad.

Vi har brug for et foraeldreperspektiv.
Umiddelbare input!

- der har veeret oplevelser omkring darlige
erfaringer omkring badning, feelles med
sine klassekammerater.

- Alt omkring bgrnene og opdragelse,
tilfalder forzeldrene.
Vi skal passe pa de udsatte elever.

- Viskal italeszette det der udfordrer
eleverne.

- Foreeldre, bagrn og leerere skal i dialog om
hvordan vi passer pa hinanden og
hvordan vi navigerer i de fastsatte rammer

- Mulighed for at lave seeraftaler.
- Tgj giver beskyttelse

- Mulighed for at lave afskaermning for
enkelte elever.

Fra naeste skolear bliver der lavet idraetshold pa
tveers af klasserne, sa der er bade en mandlig og
kvindelig laerer med til omklzedning.

Laegge idraet sidst pa dagen, hvor seeraftaler er
knap sa synlige.




Skoleudyvikling v/Henrik
Legepladsgruppe v/Signe

30 min.

Drgftelser i grupper

PAUSE

10 min.

Principper v/Mikkel og Henrik

20 min.

Muligheden for at der er enkelte principper der
skal have en afpudsning, som skole eller en lille
gruppe sidder med.

Andre principper har behov for at der skal laves
store aendringer.

Forslag om, at der fra made til made, skal laeses
op pa enkelte principper, som bliver draftet,
&ndret og godkendt.

Til naeste gang : Princippet om
feellesarrangementer behandles i
skolesammenheeng pa et paedagogisk radsmgde.

Fotografering af faellesbestyrelsen

10 min.

Der blev fotograferet

Sommermarked v/Henrik

15 min.

Torsdag den 13. juni

| skoledel talt om indhold
Arbejdsgruppe er nedsat - Skole og bagrnehus
- Tema: Ole Lund Kirkegaard
- Tema der kommer bgrnene i mgde
- Gagl og “skaeve” ting.
- Gerne med lokalomradet.
- lokale skal indteenke temaet
- Vi samler marked i skolegarden.

Nar tema mv. ligger fast, sa laver skoleleder en
teaser til lokalomradet

Kernen - Vi skal rykke taettere sammen med
lokale, skoler og erhvervsdrivende.

Indskud og forslag kan sendes til skoleleder

Eventuelt

10 min.

Valgmegde:
Muligheden for at indstille sig som kandidat til
bestyrelsen.

Der mangler suppleanter
Frugtordning til skoleelever:
Der er sendt ansggning afsted.
Keerby stiller sig som leverander.
Fra foreeldremgdet
- mere tid til spisning i tidlig SFO
- Fer corona - feelles frugt - et stk
&ble/banan
- Efter corona - egen frugt
Madordningen er oprindeligt kun et

frokosttilbud og ikke frugtordning.

- Opslag om felles bestyrelsens arbejde og
hvem der sidder i feellesbestyrelsen.

@nske om at der laves et opslag pa AULA og evt.




facebook, at der ligger et nyt referat fra sidste
feelles bestyrelsesmade.

@nske om at datoer for foraeldremader og
skole/hjemsamarbejde bliver offentliggjort tidligt
Sa mgder ikke falder sammen med f.eks.
bestyrelsesmgder.

10. | Punkter til naeste made 10 min. | Princip - Feellesarrangementer
Leeringsforteelling - fortsat
11. | Evaluering af mgdet 5 min. | Fungerer godt med tider pa enkelte punkter.




