J\BARING

BORNEUNIVERS

Faellesbestyrelsesmgde torsdag den 5. september 2024 kl. 17.00-19.30 i personalerummet

Mgadeleder: Nicki
Fraveerende: Heidi, Maja, Anders
Referent: Jeanette

Dagsorden

1.

Praesentation og konstituering af ny bestyrelse -
10 minutter

Velkommen til Tibbe, ny suppleant

Formand: Nicki

Neestformand: Martin

Suppleant.: Tibbe

Forzeldre rep.: Rebecca

Forzeldre rep.: Maja

Forzeldre rep.: Anders

Forzeldre rep.: Mikkel

Foraeldre rep.: Olga

Medarbejder rep: Helle TR -Laerere
Medarbejder rep.: Anja - SFO
Medarbejder rep.: Maibrith - Barnehaven
Medarbejder rep.: Heidi - Vuggestuen
Medarbejder rep.: Emil TR-Pzedagoger
Feellesleder: Henrik

Dagtilbudsleder: Mette

SFO- og Indskolingsleder / referent: Jeanette

2. | Godkendelse af referat og dagsorden 5 minutter Referat - Godkendt
Dagsorden - ZAndringer
Paedagogisk forteelling udgar
3. | Nyt - 40 minutter Elevrad:

e Der afholdes valg til elevradet i naeste
uge. Valget bliver annonceret
Valget er fredag ved morgensamlingen
En af opgaverne for det kommende
elevrad vil handle om genbrug, om at vi
bliver bedre til at sortere vores affald.

e Der skal uddannes 2
Undervisningsmiljgrepraesentanter, en fra
4. klasse og en fra 5. klasse

Formanden:
e Dialogmgader og hgringssvar

Dialogma@de omkring neeste ars budget.
Der er begraenset hvor mange
besparelser, der er udsigt til.

Info omkring hgringssvar:

Reducering af abningstid - 1 time i
barnehuset om ugen.

Positivt at der gives ekstra midler til de




mindre skoletilbud.

Der er sveert at se i budget, hvordan man
far fremskyndet en plan for udstykning i
Baring.

Der er “abnet” en ekstra dar ind i arbejdet
med trafikforholde neomkring skolen.

Mgdedatoer bestyrelsen

Er der gnsker om datoer?
Der er enighed omkring rullende datoer

02.10-2024
05.11-2024
03.12-2024

Samt 5 mader efter jul.

Mgadetidspunkt kl. 17.00 -19,30

MED-udvalg:

Hgringssvar

Opdelt i b@rnehus og skole.

Det har veeret sveert at gennemskue
konsekvenser pa den lange bane.

Haringsfristen har vaeret meget kort, der
et gnske om lidt laengere svarfrist.

Bornehuset:

SFO:

Skole:

Ny dagtilbudsleder

Enigt ansaettelsesudvalg har valgt at
ansaette Mette Weigand, der starter den
16. september 2024.

Barnehuset har faet 15.000 fra Nordea
Fonden og har veeret pa besag ved Fjord
Og Beelt med bus.

Derudover bliver der indkgbt udstyr til
vores naturvogn.

Sasom krabbefiskestaenger, spande mv.

SFO-ledelse flyttet til skolen.

Jeanette Eriksen er ny SFO-leder.

Den store SFO-Dag den 12. september i
Ejby.

Lukas - Ansat i et vikariat for studerende i
forste omgang frem til 1. dec. 2024

Elevtal 124 elever den 05.09.2024

| forhold til antallet af distrikisbgrn er der
en s@gning pa skolen pa 92 %. En stadig
sterre andel sgger vores tilbud. Sidste ar
var procenten 86.




e FIFA-4&r2

Kompetenceudvikling af personalet

Et nyt syn pa egen praksis - et nysgerrigt
syn pa bgrn og undervisning.

Refleksion over egen praksis og arbejde
med Co-teaching.

Brian er ny FIFA-ambassadgr og Jeanette
deltager som ledelsesrepreaesentant.

e Mellemformstilbud Pluto
Ligger i veerkstedsbygningen pa 1. salen.
Lino og Brian lgfter dette tilbud.

Det er et tilbud for barn der bade kan
have faglige udfordringer eller “slar” sig pa
de store feellesskaber mv.

Nar der bliver taget barn ud af
klassesammenhangen, skal der ligge en
plan for, hvordan eleverne kan vende
tilbage til klassefeellesskabet.

Vi bruger pt. ca. 50% af vores segregering
midler pa bgrn der er i andre tilbud end
her hos os.

e Laesevejlederfunktionen udvides

Udvidelse af vores tilbud pa vores
lesevejleder.

Der er oprettet boost hold.

Fokus pa vores ordblinde elever.

e Frugtordning for eleverne

Frugtordning er sat i gang.

Den har nu kert i ca. 14 dage.

Frugten bliver spist og eleverne er glade
for tilbuddet.

Elevradet bliver pa sigt, tilknyttet med
henblik pa udvalget af frugt.

Udnyttelse af eventuelt overskydende
frugt i skole og sfo.
AEblemost, bagning mv.

Feellesbestyrelsens arshjul
- Princip til revidering v/Mikkel og Henrik
(bilag udsendes) - 15 minutter

Kopi udleveres af Henrik.

e Arshjul: -udsat til naeste feelles
bestyrelsesmgde.

e Princip for kost:

@nske om dialog omkring kost og madpakkerne.
Personalet ser en udvikling omkring
madpakkerne, der gnskes en dialog med
foreeldrene.

Mange hurtige kulhydrater, mange forskellige sma
ting, som bgrnene skal tage stilling til.
En del sgde sager.




Der har veeret en stigende tendens til, at
foraeldrene gnsker en afrapportering af, hvorfor
madpakken ikke er blevet spist, mv.

Der er et snske om, at der bliver talt med
foraeldrene omkring vores kostprincip pa
foraeldremaderne.

Forslag om at fijerne “forbud” fra princippet og
erstatte det til, hvad der er en god madpakke:

“Madpakke-handen” bringes i spil

Forslag om at faellesbestyrelsen Ivaer et skriv il
andre foraeldre omkring vores kostpolitik.

Pause - 10 minutter

Paedagogisk leeringsforteelling v/Heidi - 10 minutter

Se forteellingen under Bagrnehaven - Tur til Fjord
og Beelt.

Bestyrelsens deltagelse i foreeldremgder
v/bestyrelsen - 10 minutter

Foreeldrerepreesentanters deltagelse i
foreeldremgader. Praesentere arbejdet i bestyrelsen
samt kostpolitik. Der arbejds pa en fordelingsplan

Beveegelsesband v/Henrik - 15 minutter

og Fordybelsesband under et

De nye tiltag udspringer af flere forskellige ting:

Elevernes trivselsmalinger og
FIFA-kompetenceudvikling.

Der er lavet et forlig for sommerferien, hvor der er
tilfart ekstra midler til skolerne i forsgget pa at
mindske segregering.

Der arbejdes med:

To-leererordninger i vores fordybelsesdage.

Ovenstaende er skrevet ind i vores
skoleudviklingsplan.

Det skal tilstraebes, at bestyrelserne bliver en
storre aktiv del af udviklingsplanerne

Ved naeste skoleudviklingsmade skal formanden
fra feellesbestyrelsen sidde med.

Indsats omrader - Helhjertede dage

De midler, som skolen modtager bliver lagt i vores
mellemform og i vores fordybelsesdage.

Fordybelsesband v/Henrik - 15 minutter

Se ovenstaende.

Eventuelt - 10 minutter

Lokal busrute - karer ikke laengere forbi
bgrneuniverset. Udfordringen er, at de mindste
barn ikke kan géa vejen fra Hindballeve;j.
Undersgge om der er skolebgrn der bruger
bussen.

@nske fra ba@rnehuset - om at have 2 arbejdsdage
med foreeldre - En i foraret og en i efteraret.

Lav et starre skilt til forseldrene omkring opgaver
der gnskes laves!




Sampasningsordning mellem SFO og barnehuset
i ferie og lukkedage udlgber dec. 2024.
Hvad er processen fremadrettet?

Fokus fra foraeldrene:

Orientering og mgde de leerere der skal have nye
klasser - skiftet af leerere fra isaer 0. til 1. kl. - samt
3. til 4. k.

Ambition om at der kan laves et kort, tidligt
foraeldremade, hvor man kan mgde de nye laerere
ved overgange, for at fastholde det gode
foraeldresamarbejde.

10.

Punkter til naeste magde - 5 minutter

Princip : Arshjul for Faellesbestyrelsen

11.

Evaluering af madet - 5 minutter




