
Fællesbestyrelsesmøde 19. april  2022 kl. 17.00-19.30 i skolens aula

Mødeleder: Lise
Fraværende:
Referent: Jeanette

Referat:
1. Godkendelse af referat og dagsorden Godkendt.

Ændring af mødedato for næste møde. Mødet flyttes fra
den 12. maj til den 9. maj.

2. Nyt Elevråd:
Intet nyt

Formanden:
Intet nyt

MED-udvalg:
Mangler

Børnehuset:
Forældremøde: positive og konstruktive tilbagemeldinger,
gode dialoger. Aktiv historiefortælling med ældstegruppen,
aktionslæring med planteprojekt. Påskeægjagt, Besøg af en
gruppe fra Co-Learn, der hørte om vores madordning og
vores spisegrupper.

SFO:
Info om sampasningen, godt vi havde egne medarbejdere
med, da vi også havde tidlig SFO børn med i Nr. Aaby.
Tilmeldingen fungerede fint i år med korrekt antal
fremmødte og tilmeldte. Månedsplan fortsat digital.

Skole:
Udsmykning med skilte om visionen, Co-learn besøg,
Professionel Kapital projekt på skoledelen munder ud i et
kerneopgavemanifest med værdier og handlinger der
understøtter værdierne, involvering af medarbejdere og
fællesbestyrelsen. Tilkobling af børnehuset på pædagogisk
rådsmøde.

3. Valg til fællesbestyrelsen
- Valgmøde

Valgmødet ligger i forlængelse af familiecaféen 27/4,
kandidater  fra børnehuset har meldt interesse.
Kandidatliste offentliggøres 18. maj. 22. juni konstituering af
ny bestyrelse på bestyrelsesmødet.

4. Frokostordning Børnehus
- Beslutningspunkt

Resultat af undersøgelsen med forældrerådet viste en bred
og god opbakning til madordningen,  Forældrebestyrelsen
beslutter madordningen i børnehuset fortsætter.

5. Læringsfortælling fra Børnehuset Toiletsituationen i børnehusdel: aktionslæring med flere
voksne.

6. Princip for god trivsel - bilag Der tilrettes omkring hvordan vi taler om og til børneunivers



Princip for inklusion - bilag
- Til godkendelse

og ansatte i børns påhør ,  samt at man som forældre
bakker op om arbejdet i forældrerådende. Princippet er
herefter godkendt

Bidrage til rygter afsnittet fjernes. Afsnit om børnesag altid
skal lykkes fjernes. Afsnit forkortes omkring forældrenes
medansvar for inklusion lykkes.  Formålsteksten foreslås
ændret, Lise arbejder videre med dette.

7. Budgetopfølgning Skole/SFO overskridelse af driftsbudgettet 2022 forventet
på 150.000 kr. Overvejeler om tiltag.
Driftsbudget skal gå i 0 kr. Akkumuleret overskud skal
bruges til særlige formål f.eks inklusionsindsatsen.
Henrik udsender budgetopfølgningen med referatet.
Vi skal sammen kigge på løsninger på, hvordan driften
løses, det har været materialekontoen, der har løst
problemet hidtil.

8. Smart-ure
- er der brug for regler?

Personalet oplever ikke pt. problemer
Vi tager princippet for mobiltelefoner op igen, der laves
tilføjelser.

9. Maj-Marked
- status

Tema:  Bæredygtige lokalsamfund. Fokus på elevernes
faglige udbytte.
Børnehuset deltager også.
Temaugen flyttes og  2. juni er selve dagen hvor markedet
kulminerer.
Der er nedsat arbejdsgruppe. Henrik deltager i denne.
Forslag om lokalarkiv / forsamlingshus deltagelse.
Byvejen lukkes forventeligt.
Eksempler : Bæredygtige fællesskaber, Kunst i
genbrugsmaterialer,  loppemarked,

10. Eventuelt Intet

11. Punkter til næste møde Princip om mobiltelefoni


