
Fællesbestyrelsesmøde 8. december 2021 kl. 17.00-19.30 i skolens aula

Mødeleder: Lise
Fraværende:
Referent: Jeanette.

Der vil være lidt at spise og drikke under mødet.

Referat:
1. Godkendelse af referat og dagsorden Godkendt.

2. Nyt Elevråd:
Formanden for elevrådet fortæller kort om digitalt møde
med vores partnerskoler i Spanien og Holland, der foregik
på engelsk. Næste digitale møde med partner skolerne i
januar 2022

Møderne handler om; hvad kan gøre for at gøre skolerne til
bedre steder, og hvordan vi behandler hinanden ordentligt.

Ønske fra klasserne om at få flere bolde.

Formanden:
Intet

MED-udvalg:
Ikke afholdt møde siden sidst

Børnehuset:
Ny lønnet studerende, Christine. Aula driller, så snart det
virker, så kommer der et velkomstskriv ud til alle forældrene
i børnehuset.

Rune og Signe har holdt møde omkring grundnormering,
om muligheden for efterregulering. Efterreguleringen skulle
dække et evt. underskud, samt dække ekstra personale
udgifter.

SFO:
Synliggørelse/tydeliggørelse af kultur omkring uskrevne
regler/værdier. hvordan får vi det implementeret, hvordan
gør vi med kommunikation, faste hente/bringe aftaler,
legeaftaler mv. Kultur omkring sige goddag og farvel
Sfoén ønsker hjælp fra tidligere
forældre/forældrerepræsentanter omkring, hvad virkede
tidligere og hvad virker nu.

Forslag omkring, hvordan de fysiske rammer for Sfoén, evt.
rundvisning til nye forældre

Skole:
Orientering om at en forældrerepræsentant trækker sig fra
bestyrelsesarbejdet.



Nye retningslinjer og restriktioner omkring Corona.
Middelfart har højt smittetryk.

I denne uge har vi testet  de mindste helt ned til 0. klasse.
Fra uge 50 skal der testes to gange ugentligt.

Der udsendes ny samtykkeerklæring formiddag den 9.
december.

Fra næste uge skal 0. klasse ikke længere testes. det er
kun fra 1. klasse og op til 6. klasse, to gange om ugen;
mandag og torsdag.

Igangsatte og kommende indsatser

● Begrænse omfanget af kontaktflader - der bør ikke
længere byttes julekort på skolen.

● Opfordre til at forældre bruger mundbind, når de
kommer på skolen.

● Lucia den 13. dec. flyttes evt. til tirsdag den 14.dec.

Opmærksomhedspunkter set fra forældrene:
Ved arrangementer - uden forældre.

Elever hjemsendes den 15. dec. med online undervisning.

Studietur til Spanien, sammen med en lærer og fire elever.
Det lykkes godt at rejse med eleverne og det var en succes.
Men det var samtidig overvældende for enkelte elever at
være væk hjemmefra.

Der kommer en lignende tur for de spanske elever og
lærere i kommende skoleår.

3. Mødestruktur Forslag om deling af bestyrelsen i to dele ved
debat/drøftelser, således at børnehuset går sammen og
skoledelen går sammen.

Ønske om at referater kommer ud max en uge efter afholdt
møde.

Gerne beslutningsreferater, det kan være en hjælp til
personalet, når det står beskrevet i referatet omkring, hvad
bestyrelsen har besluttet.

Orienteringspunktet ønskes afkortet - evt. dialog med
respektive interessenter.

Mulighed for at lave et længerevarende møde en gang om
året, hvor der debatteres principper.
Der kunne evt. laves arbejdsgrupper til principper.

Ønske om at der sendes bilag ud sammen med
dagsordenen.

Fastholdelse af det fælles bestyrelsesmøde, det giver en
god indsigt i børneuniverset snitflader og den råde tråd.

Der kan med fordel laves en opdeling, hvor det giver
mening, det giver dynamik og flere holdninger i spil.

Ved kommende møder og udformning af dagsordner, har



skoleleder og formand det som fokuspunkt.

Mulighed for, at byde en formand fra en anden bestyrelse
på besøg, for at få et andet perspektiv.

4. Kostpolitik Lærerperspektiv:
Der har været oplæg fra forældrerepræsentanter, med
anbefalinger. Det er dog ikke set i anvendelse i
dagligdagen.

Lærerne befinder sig i en loyalitetsbalance, lærerne lægger
sig op ad princippet og forsøger at følge princippet og
tænker konsekvenser, hvis man vælger at afvige fra
princippet.

Forældreperspektiv:
Evt. mulighed for at italesætte overfor forældre, hvis man
gentagende gange observerer, at der er mange usunde ting
i madpakkerne.

Udfordring, der er enkelte lærere der giver slikkepinde som
fortjeneste.

Der var i 2. klasse god debat omkring mængden af søde
sager ved fødselsdage.

Mulighed for at få et skriv ud på AULA, i starten af det nye
år, fra fællesbestyrelsen, en reminder om at holde den
sunde linje, med udgangspunkt i vores kostprincip.

Det er vigtigt at lærerne bakker op omkring de principper
der bliver besluttet i fællesbestyrelsen, og at lærerne er
informeret omkring nye principper.

Drøftelse omkring håndhævelse af politikken af personalet.
Hvordan bliver politikken italesat, af forældrerepræsentanter
over for både forældre og personale.

Implementeringsproces?
Er princippet blevet ordentligt kommunikeret ud?

Beslutning:
Der udsendes notat på AULA først i det nye år, samt
drøftelse på lærermøde.

5. Læringsfortælling fra Børnehuset Udgår

6. Tilsynsbesøg i Børnehuset Tilsynsbesøg den 1. november 2021.
Gennemgang af tilsynsbesøget ved dagtilbudsleder.
Overordnet ros fra tilsynsførende.
Dagtilbudsleder laver handleplan ud fra tilsynets
anbefalinger, handleplanen præsenteres forventeligt på
fælles bestyrelsesmødet i Januar.
Der ønskes input fra forældrebestyrelsen til handleplanen.

Forældrene ser samme anbefalinger, som tilsynsførende.

Hjælpe og guide børnene ved at bruge billeder og
piktogrammer.

Tydelighed omkring beskrivelser af grupper.



Fællesbestyrelsen anbefaler, at det er bedst at inddrage
forældrerådet til udformning af handleplan, da de er tættere
på dagligdagen.
Inddragelse af forældrerådet i samspil med medarbejderne.

7. Budget Orientering.
Skoleleder fremsender budgetopfølgning til godkendelse.

Ønske om at få en budgetopfølgning hvert kvartal.

8. Rettidig kommunikation Udsættes

9. Ansættelsesprocedurer Udsættes

10. Evaluering Juleklippedag Udsættes

11. Eventuelt Bruserene i baderummet virker ikke.
Vandet er koldt.
Der bliver tisset på gulvet, så der lugter.
Skolen kontakter rengøringen og pedel.

12. Punkter til næste møde Handleplan fra tilsynsmøde i børnehuset, Dagtilbudsleder.

Overgang fra Båring børneunivers til Nr. Åby skole.


